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Создание коллектива единомышленников в сфере качества, эффективности и результатов обучения. Перенос акцента с правил и норм на новаторство, экспериментирование и творчество

«Поразительно, что наибольших успехов в мире добились те системы образования,
где все общество – педагоги, руководящие органы, общественность – гордятся своей 
системой образования и где они полностью привержены делу обеспечения того,
чтобы каждый ребенок добился успеха».
Дэвид Хоккер

Реформирование системы образования в России, в том числе школьного, продолжается уже несколько лет. Для современного общества, для его поступательного движения вперед назрела необходимость пересмотра требований к системам образования в целом и непосредственно к формированию коллектива единомышленников для достижения желаемого результата по обучению, воспитанию и в конечном итоге формированию личности, особенно в специализированных школах.
На мой взгляд, задача кадетского воспитания и получение конечного результата напрямую зависит от поэтапного создания образовательной системы. Предлагается рассмотреть следующие этапы развития таких систем:
ЭТАПЫ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СИСТЕМ
	Этап совершенствования
	От неудовлетворительного к удовлетворительному
	От удовлетворительного к хорошему
	От хорошего к очень хорошему
	От очень хорошего к отличному

	Цель
	Достижение минимально необходимого уровня грамотности и знания основ работы с числом
	Построение оснований системы
	Профессионализация педагогов и руководителей
	Совершенствование через взаимообучение педагогов и инновации

	
	Поддержка учителей, имеющих невысокие результаты в работе Поощрение тех, кто добивается успехов Приведение всех к некоему минимально необходимому уровню качества обучения.
	Данные и подотчетности. Анализ финансовой и организационной деятельности (оптимизация учителей) Педагогические основы системы.
	Повышение профессионального уровня учителей и руководителей, поступающих на работу Повышение профессионального уровня уже работающих учителей и руководителей. Участие представителей местного сообщества в обсуждении педагогических вопросов.
	Развитие системы взаимообучения педагогов и руководителей школ Наем дополнительного персонала с целью освободить педагогов и руководителей от хозяйственно-административных обязанностей. Поощрение экспериментов и инноваций в школе


После прохождения данных этапов можно сформулировать четыре основных элемента по достижению успешности в образовательном процессе:
•укрепление внутреннего потенциала, 
• групповые решения, 
•педагогика, 
•системность.
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