План работы отделения дополнительного образования детей 
ГБОУ «Морская школа» Московского района Санкт-Петербурга

 на 2021-2022  учебный год.

Тема над которой работает коллектив:

«От культуры, творчества к здоровому образу жизни.

 Формирование нравственно и физически здоровой личности школьника» 
1. Цели и задачи».

              Главная цель деятельности ОДОД – развитие системы дополнительного образования в школе, ориентация учебно-воспитательного и творческого процесса на профессиональное самоопределение, создание условий для выявления способностей воспитанников и их реализация в процессе творчества.
Ценностными приоритетами развития отделения дополнительного образования детей являются:

· демократизация образовательного процесса;

· востребованность образовательных услуг системы дополнительного образования;

· социализация личности ребёнка;

· профессиональное и личностное самоопределение ребёнка;

· создание условий для педагогического творчества;

· развитие дополнительного образования на основе инновационной деятельности.

    Из анализа основных аспектов работы ОДОД, вытекают проблемы, требующие решения:

1. проблема улучшения учебного процесса, что включает в себя поиск оптимального соотношения традиционных и инновационных форм работы, стимулирование педагогов к качественному, а не формальному творчеству, определение именно тех современных форм работы, которые способны эффективно решать новые образовательные задачи. 

2. создание и развитие новых инновационных технологий, включающих телекоммуникационные проекты и дистанционное обучение в детско-юношеском центре. 

3. поддержка и развитие инноваций через участие в реализации федеральных  программ, конкурсах программ, проектов, профессионального мастерства и т.д. на условиях софинансирования бюджетов всех уровней.

4. создание научно-методических основ для педагогически целесообразного, эмоционально-привлекательного каникулярного отдыха школьников, восстановления их здоровья, удовлетворение потребностей в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности в разнообразных формах, включающих труд, познание, искусство, культуру, игру и другие сферы возможного самоопределения. 

В процессе реализации ценностных приоритетов  решаются следующие задачи:

· создание условий для реализации творческого потенциала обучающихся;

· сохранение и развитие системы дополнительного образования детей;

· повышение качества содержания дополнительного образования детей, его организационных форм, методов и технологий;

· обеспечение методической и психологической поддержки личностного роста участников образовательного процесса;

· совершенствование нормативно-правовой базы отделения  дополнительного образования;

· сохранение и развитие единого образовательного пространства на основе преемственности и интеграции содержания основных и дополнительных общеразвивающих программ;

· содействие профессиональной ориентации учащихся;

· использование и развитие информационных технологий для повышения творческого потенциала детей и педагогов.

Предпосылки к дальнейшему развитию ОДОД ГБОУ «Морская школа» Московского района Санкт-Петербурга:

· наличие условий для совершенствования дополнительного образования детей, творческого педагогического коллектива;

· позитивные взаимоотношения между педагогами и учащимися, педагогами  и родителями;

· общедоступное дополнительное образование.

Возможности:

· создание комфортной воспитательно-образовательной среды для интеллектуального, нравственного развития личности ребенка через сетевое взаимодействие ОДОД и  другие образовательные учреждения;

· максимальное использование возможностей профессионального совершенствования педагогов, непрерывного восходящего развития их творческого потенциала и достижение конкурентоспособности ОДОД;

· разработка, адаптация и внедрение педагогических средств, необходимых для осуществления учебно-воспитательного процесса: методик, программ, нетрадиционных занятий, необходимых для достижения образовательных целей.

Слабые стороны деятельности:

· недостаточное использование новых интересных форм работы, как с детьми, так и с родителями;

· недостаточное обновление учебного процесса дополнительными образовательными программами нового поколения.
Приоритетные направления работы в 2021-2022 учебном году:
· качественная работа педагогического коллектива в целом и персональная ответственность каждого за порученное дело;

· воспитание гражданственности, патриотизма, нравственности обучающихся через реализацию конкурсных мероприятий;
· усиление воспитательной составляющей образовательного процесса через реализацию образовательных программ;

· сохранение и развитие традиций, обеспечивающих высокую мотивационную готовность участия в деятельности ОДОД учащихся, родителей, педагогов;

· интеграция основного и дополнительного образования детей через реализацию совместных творческих дел;

· методическое обеспечение воспитательного процесса.

Методическая тема: 

Формирование комплексного образовательного пространства для развития личностного потенциала педагогов, детей, родителей, через эффективное содержание и качественную организацию образовательного процесса

   Главная идея, положенная в основу концепции:  

· создание условий для персонифицированного, индивидуально-личностного развития воспитанников;  
· педагогическая поддержка индивидуальности и одаренности учащихся.

    Стратегическая цель -  обеспечить большую социальную стабильность в Московском  районе за счет взаимодействия дополнительного образования детей с другими отраслями и сферами при решении возникающих социальных, экономических и  других проблем; готовить субъектов управления нового типа, способных доводить инновации до культурного образца и переводить их в русло стабильного функционирования. 

Миссия ОДОД:

· обеспечить получение дополнительного образования каждому учащемуся на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности.

· содействовать в адаптации учащихся  к условиям жизни, к реалиям общественного развития, удовлетворить дополнительные образовательные потребности учащихся, родителей, через объединение усилий детско-юношеского центра и социума.

Модель выпускника нашего учреждения:

	Самоопределение личности выпускника




	Творческое



      -  Наличие развёрнутого представления о сферах 

         творческой деятельности современного 

         человека;   

      -  Знание своих творческих возможностей, их 

         адекватная оценка;

      -  Умение сделать сознательный жизненный выбор  

          в пользу творческого самоопределения.

	Культурное


     - Понимание своего реального места в составе 

      конкретных социокультурных групп населения;

      - Умение сознательно организовать свой стиль

       (образ) жизни в конкретной социокультурной

        среде и проработать перспективы своего культурного роста.

	Профессиональное


    -  Наличие развёрнутого представления о мире  

                                                     профессий;

    -  Знание своих реальных профессиональных

       предрасположенностей;

    - Умение делать аргументированный, сознательно

       мотивированный выбор в процессе 

       профессионального самоопределения.
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	Информационно - познавательная сфера развития выпускника
	
	Деятельностно – практическая сфера развития выпускника


	Общекультурный кругозор


	Общеучебные умения



	- Социальная грамотность

  (компетентность в вопросах   

  социальных взаимоотношений; 

  правовая культура; культура 

  межэтнического взаимодействия;

  способность организации массовых 

  дел);

- культура общения;

- знание особенностей мироощуще-

  ния и поведения творческой 

  личности.                                                                   
	- Умение адекватно оценивать 

   свои познавательные возможности

   и ставить посильную творческую

   задачу;

- Умение самостоятельно 

   приобретать востребованные 

   проблемной творческой ситуацией

   знания;

- Умение работать с различными

   источниками информации;

- Умение продуктивно общаться на 

   уровне приобретённого опыта 

    (знаний,  обученности,

    компетентности);

- Умение структурно организовать 

   имеющуюся исходную 

   информацию под самостоятельно

   поставленную целевую задачу.



	Специально – предметные знания и умения по направлению объединения.




Памятка для педагогов дополнительного образования

Традиционно в педагогике метод обучения определяется как способ деятельности, осуществление которой ведет к достижению поставленной цели. Целесообразному и эффективному использованию методов как инструмента обучения способствует их классификация.

Суть метода проблемного изложения состоит в том, что педагог  ставит проблему, сам ее решает, но при этом показывает путь решения в его подлинных, но доступных обучающимся в  противоречиях, вскрывает ходы мысли при движении по пути решения. 
Частично-поисковый (эвристический) метод постепенно приближает обучающихся  к самостоятельному решению проблем, учит выполнению отдельных шагов решения, отдельных этапов исследования. 
Исследовательский метод учит самостоятельному осуществлению процесса познания. Он призван обеспечить творческое применение знаний, овладение методами научного познания в процессе поиска этих методов и применения их, он формирует описанные ранее черты творческой деятельности,  является условием формирования познавательного интереса, мотивации деятельности школьников.


Методы обучения применяются в единстве с определенными средствами обучения (учебно-наглядные пособия, демонстрационные устройства, технические средства и др.). Дидактические средства подразделяют на средства для педагога  и обучающихся. Первые - это средства для эффективного достижения целей образования: стандарты образования, основные и дополнительные источники информации и др.; вторые - индивидуальные средства обучающихся, такие как журналы, схемы,  дополнительные источники информации и т.д.
Отбор методов и средств обучения зависит от цели образования, конкретных дидактических задач, содержания обучения и реальных возможностей участников педагогического процесса.

Владение дидактическими основами современного учебного занятия дает возможность учителю методически грамотно конструировать все три части модели занятия.

Первая часть - дидактическое обоснование («шапка») - отражает информацию о целях учебного занятия и средствах достижения целей. Педагогу  хорошо известен следующий алгоритм оформления дидактического обоснования: дидактическая цель, тип учебного занятия, цели по содержанию (образовательная, развивающая, воспитательная), методы обучения, формы организации познавательной деятельности обучающихся, средства обучения.

Вторая часть модели - ход учебного занятия, отражает структуру учебного занятия, последовательность изучения содержания, логику и приемы взаимодействия педагога и обучающихся.

Третья  часть  -  приложение,   содержит дидактический   материал, конкретизирует содержание учебного материала, деятельность педагога и обучающихся.

Алгоритм дидактического обоснования и ход учебного занятия определяют логику самоанализа результатов деятельности педагога и обучающихся. Основной положительный результат учебного занятия - оптимальное достижение целей и задач.
Учебное занятие можно рассматривать как «зеркало общей и педагогической культуры учителя, мерило его интеллектуального богатства, показатель его кругозора, эрудиции» (В.А. Сухомлинский). Структура учебного занятия, расположение и количество его этапов зависит от замысла педагога, от проектирования им совместной с обучающимися  деятельности по достижению цели образования и форм организации самостоятельной познавательной деятельностью обучающихся.
 Методы обучения - это основные виды деятельности педагога и обучающихся, обеспечивающие  формирование  ЗУН, необходимых  для   решения   учебно-воспитательных задач.
Прием - это деталь метода, отдельные его операции (практические и мыслительные), моменты в процессе усвоения ЗУН. Он не имеет своей самостоятельной задачи.
Система методов - это не простой набор методов и приемов, а такая их совокупность, в которой имеются внутренние связи между компонентами, обусловленные результативностью конкретных методов (приемов). В совокупности они представляют систему управления разными методами (приемами) познания учащимися учебного материала, начиная с приобретения готовых знаний до самостоятельного решения познавательных задач.
Сущность метода - заключается в организуемом способе познавательной деятельности обучающихся, в его активности, развитии познавательных сил и способностей.


Классификационные признаки группировки методов:

•       источник знаний;

•       характер познавательной деятельности ученика;

•       руководящая роль педагога;

•       степень активности обучающихся;

•       возможность стимулирования и самостимулирования учебной деятельности обучающихся;

•       условия контроля и самоконтроля за эффективностью учебно- познавательной деятельности.


Характеристика отдельных групп методов 

Объяснительно-иллюстративные отражают деятельно педагога и обучающихся, состоящую в том, что учитель сообщает готовую  информацию разными путями, с использованием демонстраций, обучающиеся воспринимают, осмысливают и запоминают ее. При необходимости воспроизводят полученные знания.

Репродуктивные способствуют усвоению знаний (на основ заучивания), умений и навыков (через систему упражнений). При этом управленческая деятельность педагога состоит в подборе необходимых инструкций, алгоритмов и других заданий, обеспечивающих многократное воспроизведение знаний и умений по образцу.

 Методы проблемного обучения:
•   проблемное изложение, рассчитанное на вовлечение обучающихся  в познавательную деятельность в условиях словесного обучения, когда педагог  сам ставит проблему, сам показывает пути ее решения, а обучающиеся  внимательно следят за ходом мысли педагога, размышляют, переживают вместе с ним и тем самым включаются в атмосферу научно-доказательного по искового решения;
•  частично-поисковые, или эвристические методы, используются для подготовки обучающихся к самостоятельному решению познавательных проблем, для обучения их выполнению отдельных шагов решения и этапов исследования;
•  исследовательские методы - способы организации поисковой, творческой деятельности обучающихся по решению новых для них познавательных проблем.

Эти методы наиболее полно решают задачи развития обучающихся при обучении.

Методы организации учебно-познавательной деятельности:
•  словесные, наглядные, практические;
•  аналитические, синтетические, аналитико-синтетические, индуктивные, дедуктивные;
•  репродуктивные, проблемно-поисковые;
•  методы самостоятельной работы и работы под руководством.


Методы стимулирования и мотивации:
•   методы стимулирования интереса к учению (познавательные игры, учебные    дискуссии,     создание     эмоционально-нравственных ситуаций);
•  методы стимулирования долга и ответственности (убеждения, предъявление требований, «упражнения» в выполнении требований, поощрения, порицания).

Методы контроля и самоконтроля:
•  устного контроля, и самоконтроля (индивидуальный опрос, устная проверка знаний, некоторых мыслительных умений);
•  письменного контроля и самоконтроля (контрольные работы, письменные зачеты, программированный контроль, письменный самоконтроль);
•  методы лабораторно-практического контроля и самоконтроля (контроль   выполнения практических работ, программированный контроль лабораторной работы, практический самоконтроль).

Методы самостоятельной познавательной деятельности обучающихся:
•  классификация самостоятельных работ по цели (подготовка обучающихся к восприятию нового материала, усвоение обучающихся  новых знаний, закрепление и совершенствование новых знаний и умений, выработка и совершенствование усвоенных навыков); определение самостоятельных работ по изучаемому материалу (наблюдение, проведение опытов, эксперимент, работа с книгой и т.п.);
•  различение самостоятельных работ по характеру познавательной деятельности (по заданному образцу, по правилу или системе правил, конструктивные, требующие творческого подхода);
•  деление самостоятельных работ по способу организации (коллективная, групповая, индивидуальная).

Методы программированного обучения - особый вид самостоятельной работы учащихся над специально переработанным материалом, сущностью которой является жесткое управление умственной деятельностью обучаемых. Программа при этом является дидактическим средством.


Многообразие методов
Словесные методы:
•   объяснение - это вид устного изложения, в котором раскрываются новые понятия, термины, устанавливаются причинно-следственные связи и зависимости, закономерности, т.е. раскрывается логическая природа того или иного события или явления (прямое, непрямое, инструктивное);
•  рассказ - это форма изложения учебного материала, которая носит преимущественно описательный характер (сюжетный, иллюстративный, информационный);
•  работа с печатным словом (с книгой) - это метод, позволяющий ученику под опосредованным руководством педагога  самостоятельно организовывать процесс познания;
• изложение - это монологическая форма учебной работы, дидактическое значение которой состоит в том, что при помощи этого метода учащимся передаются научные знания, добытые человечеством, демонстрируются образцы деятельности, а обучающееся должны понять, запомнить и воспроизвести усвоенное;
• повествование - это вид изложения, в котором связно рассказывается о конкретных фактах, событиях, процессах, протекающих во времени. Оно может быть в сжатой форме, в форме интересного рассказа, имеющего сюжет, фабулу;
•  описание - вид изложения, в котором дается последовательное перечисление признаков, особенностей, свойств, качеств предметов и явлений окружающей действительности;
•  рассуждение - вид изложения, в котором дается последовательное развитие положений, доказательств, подводящих учащихся к выводам;
•  проблемное изложение - это изложение, сочетающееся с самостоятельной работой учащихся (как правило, умственной), которая состоит в решении вопросов и проблем, поставленных учителем;
•  беседа - форма овладения учащимися информацией в вопросно-ответном рассуждении, в диалоговом общении. 

Наблюдение - это непосредственное целенаправленное восприятие предметов и явлений с помощью органов чувств с целью формирования правильных представлений и понятий, умений и навыков.
Опыты - это самостоятельно выполняемая обучающимися работа по изучению нового материала, требующая практических исследовательских умений, а также умений обращаться с различным оборудованием. Это важный, но очень сложный метод учения:
Практические методы учения - это такой вид деятельности обучающихся, при котором происходит формирование и совершенствование практических умений и навыков в ходе выполнения практических заданий (письменные и устные упражнения, практические и другие виды самостоятельных работ).
Упражнения - это планомерно организованное повторное выполнение каких-либо действий с целью их освоения или совершенствования.

 Методы обучения на занятии  должны соответствовать:

•       целям и задачам урока;
•       характеру и содержанию учебного материала;
•       уровню ЗУН обучающихся;
•       материальному обеспечению урока;
•       личным качествам педагога, его подготовленности к уровню методического мастерства;
•       индивидуальным особенностям, возможностям и подготовленности обучающихся;
•       бюджету времени.

Схема самоанализа учебного занятия

1. Общие сведения:

· краткая характеристика учебной группы (детского коллекти​ва): состав, возраст, год обучения, способности и возможности, ожи​даемые результаты;


· характеристика оборудования учебного занятия: средства

· обучения, наглядные пособия, технические средства и др.

2. Тема учебного занятия:
'

· место в учебном курсе; 

· степень сложности вообще и конкретно для данной группы.

3. Цель учебного занятия в образовательном, воспитательном и развивающем аспектах.

4. Содержание учебного занятия:

· соответствие содержания его цели;

· дидактическая обработка содержания:


· как учебный материал развивает творческие способности детей;

· создание на занятиях условий для развития устойчивого инте​реса к обучению; 

· формированию каких знаний_и_умений содействует материал.

5. Тип  учебного  занятия:


            какой тип занятия избран;

· место занятия в учебном курсе; 

· способ осуществления взаимосвязи с предыдущими занятиями.

6. Структура учебного занятия: этапы учебного занятия;

· их последовательность;

· главный этап занятия и его характеристика;

· обеспечение целостности занятия.

7. Методы обучения:


          соответствие применяемых методов цели занятия

· эффективность данных методов в развитии познавательной  ак​тивности детей;

· результативность используемых методов.

8. Система работы педагога:

· умение организовать работу детей;

· управление группой; определение объема учебного материала для обучающихся;

· поведение педагога на занятии (эмоциональность, особенности общения и др.); роль педагога в создании микроклимата на заня​тии.

9. Система работы учащихся:

· организованность, активность;

· отношение к педагогу, способность сосредотачиваться на кон​кретном предмете, уровень усвоения знаний и умений, умение твор​чески применять знания и умения.

10. Общие результаты учебного занятия: 

         - выполнение запланированного объема;
         - степень реализации цели занятия;


         - общая оценка результатов и эффективности занятия; 

         - рекомендации по улучшению качества учебного занятия;

Индивидуальная работа

В системе дополнительного образования наиболее приемлемыми формами и методами индивидуальной работы являются следующие:
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Тематика совещаний 

с педагогами дополнительного образования

на 2021-2022 уч.год:

1. Подготовка и оформление документов к новому учебному году.

2. Итоги проверки кружкой (объединений) отделов по комплектованию групп, соблюдения правил т/б, выполнения правил внутреннего распорядка.

3. Организация воспитательной работы в кружках.

4. Итоги проверки тематического контроля педагогов декоративно-прикладного творчества.

5. Совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности, мастерства педагогов

6. Создание условий для социализации личности, развития творческих способностей обучающихся и их профессионального определения;
7. Итоги проверки тематического контроля педагогов дополнительного образования технического творчества.

8. Развитие детских и юношеских объединений на новый учебный год


Циклограмма методической службы

на 2021-2022 уч.год

	Дни

Недели


	понедельник
	вторник
	среда
	четверг
	пятница

	Неделя
	
	
	
	
	

	1
	Административное совещание;

работа с документами
	Посещение занятий ПДО с целью оказания помощи
	Само

образование
	Работа с 
направлениями

по планированию и организации занятий, выставок, вечеров и т.д.
	Заседание МС, собеседование с педагогами совместителями

	2
	Собеседование с педагогами, оказание методической помощи 
	Работа с аналитическим материалов, диагностирование документов, подготовка справок и анализов работы
	Работа с методической литературой
	Анкетирование,

индивидуальные беседы с обучающимися и ПДО по вопросам творчества, развития и улучшения методической работы
	Тематические

методические объединения с пед.коллективом,

воспитательная деятельность в  ОДОД ГБОУ «Морская школа» Московского района

	3
	Сдача документов и аналитического материала по  ОДОД ГБОУ «Морская школа» Московского района методической работы
	Посещение занятий ПДО,

работа тематических декад
	Работа по выполнению  программ 
	Работа с методическими отделами по направлениям
	Совещание с педагогами, отчет по справкам и аналитическому материалу.

	4
	Работа по отслеживанию и изменению дополнительных программ в  ОДОД ГБОУ «Морская школа» Московского района оказание помощи педагогам в изменении, составлении программ и программного обеспечения
	Аттестация и повышение квалификации педагогов
	Оформление рабочей документации

подготовка документов, справок
	Методические учебы, практикумы,

мастер-класс для ПДО  ОДОД ГБОУ «Морская школа» Московского района
	Совещание при директоре,

подготовка отчетов.

Организация воспитательных тематических мероприятий (по плану)


