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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
· Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.05.2021 №287 (далее – ФГОС основного общего образования);
· Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413 (далее – ФГОС среднего общего образования);
· Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.03.2021 г. № 115;
· Письмом Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 04.05.2016 г. № 03-20-1587/16- 0-0 «О направлении методических рекомендаций по разработке рабочих программ учебных предметов, курсов»;
· Образовательными программами ГБОУ «Морская школа» Московского района Санкт-Петербурга
· Программой воспитания ГБОУ «Морской школы» Московского района Санкт-Петербурга
1.2. Настоящее Положение определяет структуру и содержание рабочих программ учебного предмета, курса, дисциплины урочной и внеурочной деятельности, а также дополнительного образования, регламентирует порядок их разработки, утверждения и реализации педагогическими работниками в образовательной деятельности.
1.3. Рабочая программа по учебному предмету – это нормативно-правовой документ, обязательный для выполнения в полном объеме, предназначенный для реализации требований ФГОС к минимуму содержания, уровню подготовки обучающихся  и результату образования обучающихся  основного общего и среднего общего  образования по конкретному предмету учебного плана  образовательной организации. 
1.4. Рабочая программа является составной частью основной образовательной программы соответствующего уровня образования (далее - ООП), образовательной программы и призвана обеспечить целенаправленность, систематичность, последовательность в работе учителя по раскрытию ее содержания через урочную и внеурочную деятельность, дополнительное образование.
1.5. Рабочая программа по предмету разрабатывается учителем на основе требований к результатам освоения основной образовательной программы  основного общего, среднего общего образования; программы формирования универсальных учебных действий, примерных программ.

2.Права образовательной организации 
        Составитель рабочей программы может самостоятельно:
· раскрывать содержание разделов, тем, обозначенных в государственном образовательном стандарте, опираясь на научные школы и учебники и учебные пособия (включенные в федеральный перечень), которые он считает целесообразными;

· устанавливать последовательность изучения учебного материала;

· распределять время, отведенное на изучение курса, между разделами и темами по их значимости;

· разрабатывать перечень практических занятий;

· конкретизировать требования к знаниям и умениям обучающихся;

· включать материал регионального компонента в объеме выделенных на данный предмет учебных часов;

· выбирать, исходя из стоящих перед учебным предметом задач, технологии обучения и контроля подготовленности обучающихся по предмету.
3. Ответственность образовательной организации 
3.1. Образовательная организация несет ответственность за реализацию не в полном объеме образовательных программ согласно учебному плану и графику учебного процесса.
3.2. При разработке рабочей учебной программы учитель должен учесть требования федерального государственного образовательного стандарта.
3.3. Основными положениями реализации стандарта содержания образования по предмету являются:
· отражение планируемых результатов основной образовательной программы по данному предмету;

· обеспечение достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы;

· включение в содержание рабочей программы всех поименованных дидактических единиц примерной программы по предмету.
4. Порядок разработки рабочей программы
4.1. Разработка и утверждение рабочих программ по обязательным учебным предметам относится к компетенции образовательной организации и реализуется ею самостоятельно.
4.2. Цель рабочей программы — создание условий для планирования, организации и управления образовательной деятельностью по определенной учебной дисциплине. Программы отдельных учебных предметов должны обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего и среднего общего образования.
4.3. Задачи программы:

· дать представление о практической реализации государственного образовательного стандарта и/или государственного компонента образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса); 

· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательной деятельности образовательной организации и контингента обучающихся. 

4.4. Функции рабочей программы: 

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению обучающимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности обучающихся.

4.5. К рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности образовательной организации в рамках реализации основной образовательной программы  основного общего и среднего общего образования, относятся:

программы по учебным предметам (курсам, модулям),  внеурочной деятельности, дополнительному образованию.
4.6. Рабочая программа  разрабатывается учителем (группой учителей, специалистов по данному предмету) по каждой параллели либо на уровень обучения. 

4.7. Рабочие программы составляются на год обучения.
4.8. При составлении, принятии, согласовании и утверждении рабочей программы должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

· федеральному государственному образовательному стандарту;
· требованиям к результатам освоения основной образовательной программы  основного общего и среднего общего образования;

· программе формирования универсальных учебных действий;

· основной образовательной программе основного общего и среднего общего   образования;
· программе воспитания Морской школы;
· примерной программе дисциплины, утвержденной Министерством просвещения (или авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию);

· федеральному перечню  учебников.
4.9. Рабочая программа может быть разработана на основе:

· примерной программы, входящей в учебно-методический комплект;

· авторской программы;

· учебной и методической литературы.

Учитель может внести изменения в составляемую рабочую программу не более чем на 20% от вышеназванных программ. Например, определять новый порядок изучения материала, изменять количество часов, вносить изменения в содержание изучаемой темы.

4.10. Педагогический работник вправе:

· варьировать содержание разделов, тем, обозначенных в примерной программе;

· устанавливать последовательность изучения тем;

· распределять учебный материал внутри тем;

· определять время, отведенное на изучение темы;

· выбирать, исходя из целей и задач рабочей программы методики и технологии обучения и воспитания;

· подбирать и разрабатывать оценочные средства.

4.11. В рабочих программах педагогическим работникам следует учесть воспитательный компонент из Программы воспитания Морской школы модуля школьный урок и при проведении уроков использовать:
· устанавливать доверительные отношения между учителем и его учениками;
· привлекать внимания обучающихся к обсуждаемой на уроке информации, активизировать их познавательную деятельность;
· побуждать школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения;
· привлекать внимание школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений;
· использовать воспитательные возможности содержания учебного предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;

· применять на уроке интерактивные формы работы учащихся: интеллектуальные игры, дидактические театры, дискуссии, групповые работы или работы в парах;

· инициировать и поддерживать исследовательскую деятельность школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов;
· включать в урок игровые процедуры, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний.
4.12.  Структура Рабочей программы учебного предмета (курса, модуля) должна быть единой для всех учителей,  работающих в данной  образовательной организации .
4.13. В тематическом планировании рабочей программы учебного предмета, курса или модуля необходимо прописать темы, количество часов, отведенных на их изучение, а также электронные образовательные ресурсы, используемые при проведении урока.
4.14. Рабочая программа учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) является основой для создания учителем календарно-тематического планирования учебного предмета на каждый учебный год.

4.15. Если в примерной  или авторской программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплексы и индивидуальные особенности обучающихся.
5.  Структура, оформление и составляющие рабочей программы
5.1. Рабочая программа учебного предмета должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений выполнена на компьютере. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, шрифт - 12, таблицы - 10, межстрочный интервал одинарный,  выравнивание по ширине,  центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4 . Таблицы вставляются непосредственно в текст.
Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы (альбомная ориентация), составляется на каждый класс или параллель.
Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием полных выходных данных (города и названия издательства, года выпуска, количества страниц документа (книги), если он полностью изучается). 
Обязательна нумерация страниц рабочей программы, начиная с листа, следующего за титульным.
5.2. Структура рабочей программы 

1) Титульный лист.
2) Содержание.

3) Пояснительная записка, в которой указывется нормативная база (в соответствии с образовательной программой образовательной организации); конкретизируются общие цели  основного общего и среднего общего образования с учетом специфики учебного предмета, курса.

4) Общая  характеристика  учебного предмета, курса.

5) Описание места учебного предмета, курса в учебном плане.

6) Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса.

7) Содержание учебного предмета, курса.

8) Тематическое планирование с указанием основных видов учебной деятельности, контроля (практические , лабораторные, самостоятельные, контрольные, проектные и др.работы) обучающихся.
9) Описание материально-технического обеспечения образовательной деятельности.
10) Календарно-тематическое планирование (таблица альбомной ориентации, с указанием практических, лабораторных, самостоятельных, контрольных, проектных и др.работ;)

11) Приложения к программе (при необходимости).
5.3. В программе курса внеурочной деятельности необходимости указывать форму проведения занятий.
	Элементы 

рабочей

 программы
	Содержание элементов рабочей программы

	Титульный лист (приложение 1)
	- полное наименование образовательной  организации;

- гриф утверждения программы (с согласованиями и утверждением);

-название учебного предмета, курса, дисциплины, программы внеурочной деятельности для изучения которого написана программа;

- указание класса, где реализуется  программа;

- фамилия, имя и отчество разработчика программы (одного или нескольких), 

- название  населенного пункта;

- год разработки программы

	Содержание
	Содержание разделов рабочей программы с указанием страниц.

	Пояснительная

записка
	- кому адресована программа: тип  образовательной организации и определение  класса обучающихся;

-нормативная база;

- особенность по отношению к ФГОС;
- концепция (основная идея) программы;

- обоснованность (актуальность, новизна, значимость);

- указывается, в какую образовательную область входит данный учебный предмет;

- кратко формулируются общие цели учебного предмета для уровня обучения;

- сроки реализации программы;

- основные принципы отбора материала и краткое пояснение логики структуры программы, включая раскрытие связей основного и дополнительного образова​ния по данному предмету (при наличии таковых);
- предполагаемые результаты (для 5-11 классов  ожидаемые результаты необходимо описать на трех уровнях: личностные, метапредметные и предметные);

- кратко излагается система оценки достижений обучающихся;

- указывается основной инструментарий для оценивания результатов;

- приводится используемая в тексте программы система условных обозначений.

Для программы внеурочной деятельности:
- актуальность (педагогическая целесообразность) программы внеурочной деятельности
– ориентация на выполнение требований к содержанию внеурочной деятельности школьников, а также на интеграцию и дополнение содержания предметных программ;
· цель программы внеурочной деятельности, которая должна соответствовать требованиям к личностным результатам освоения ООП, установленным ФГОС;

· задачи, которые должны раскрывать логику достижения цели при организации практической деятельности обучающихся;

· ожидаемые результаты необходимо описать на трех уровнях: личностные, метапредметные и предметные;

· ожидаемый личностный результат должен соответствовать целям внеурочной деятельности.

· метапредметные результаты – освоенные обучающимися универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные), обеспечивающие овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу умения учиться.

· предметные результаты освоения программы внеурочной деятельности включают в себя:
•специфические знания, умения и навыки по изготовлению некоторого продукта (открытию социально-культурного знания);
•опыт самостоятельной деятельности обучающихся по изготовлению продукта (проектирование изменений социально-культурного знания);
•опыт презентации индивидуального продукта.

· формы и режим занятий

· результативность изучения программы внеурочной деятельности определяется на основе участия ребенка в конкурсных мероприятиях или выполнения им некоторых работ.

Минимальное обязательное количество таких сертификационных испытаний не должно быть больше четырех за учебный год.

	Общая характеристика учебного предмета, курса


	указывается примерная или авторская программа, на основе которой разработана рабочая программа (автор,издательство, год издания).

- общая характеристика учебной деятельности: основные технологии, методы, формы обучения и режим занятий;

- логические связи данного предмета с остальны​ми предметами (разделами) учебного (образовательного) плана;

	Описание места учебного предмета, курса в учебном плане
	К какой образовательной области относится, в  течение какого времени изучается, за счет каких часов реализуется, недельное и годовое кол-во часов



	Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса
	Требования к уровню подготовки обучающихся, изучающих   данную программу. Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса в соответствии с требованиями ФГОС   конкретизируются для каждого класса; могут быть дифференцированы по уровням.

Требования к подготовке  обучающихся по предмету в полном объеме совпадают с требованиями ФГОС и/или примерной (авторской) программой по предмету или примерными учебными программами

 (для интегрированного курса).

Требования задаются в деятельностной форме (что в результате изучения учебного предмета обучающиеся должны знать, уметь, использовать в практической деятельности и повседневной жизни).

	Содержание тем учебного курса
	- перечень и название раздела и тем курса;

- необходимое количество часов для изучения раздела, темы;

- содержание учебной темы:

· основные изучаемые вопросы, краткое тематическое описание каждого раздела, согласно нумерации в учебно-тематическом плане;

· практические и лабораторные работы, творческие и практические задания, экскурсии и другие формы занятий, используемые при обучении;

· требования к знаниям и умениям обучающихся к концу изучения раздела;

· формы и вопросы контроля;

· возможные виды самостоятельной работы обучающихся

· формируемые универсальные учебные действия.

Содержание рабочей программы может полностью соответствовать

содержанию примерной (типовой) программы МОиН РФ или авторской программы курса. Педагог может вносить изменения (не более 25%) в примерную (типовую) или авторскую программу с обоснованием и учетом особенностей изучения предмета в классах разного профиля и уровня.

	Тематическое планирование с указанием основных видов учебной деятельности обучающихся
	- перечень разделов, тем и последовательность их изучения;

- количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы;

- темы отдельных уроков и учебные материалы к ним;

- вид занятий (теоретические, практические, и т.д. количество часов);

- указание на виды деятельности обучающихся

- конкретизируются формы и методы контроля;

- др.

	Описание материально-технического обеспечения образовательной

деятельности


	Средства  обучения: учебно-лабораторное оборудование и приборы, технические и электронные средства обучения и контроля знаний обучающихся, учебная и справочная литература, цифровые образовательные ресурсы, демонстрационный и раздаточный дидактический материал. Список рекомендуемой учебно-методической литературы должен содержать используемый учителем учебно-методический комплекс (УМК) с обязательным указанием учебника и учебных пособий для обучающихся и содержать полные выходные данные литературы.

Перечень компонентов учебно-методического комплекса, обеспечивающего реализацию рабочей программы: базовый учебник,  дополнительная литература для учителя и обучающихся;

перечень Интернет- ресурсов и других электронных информационных источников;

 перечень обучающих справочно-информационных, контролирующих и прочих компьютерных программ, используемых в образовательной деятельности

	Календарно-тематическое планирование

(таблица-альбомная ориентация)
	-№ урока

-тема урока

-виды деятельности 

-виды контроля

-дата урока планируемая и фактическая

	Приложения к программе

(при необходимости)
	- основные понятия курса;

- контрольно-измерительные материалы

- темы проектов;

- темы творческих работ;

- примеры работ и т.п.;

- методические рекомендации.


6.Порядок разработки и утверждения рабочей программы
6.1. Основанием для разработки рабочей программы является утвержденный Учебный план на текущий учебный год.
6.2. Рабочая программа утверждается ежегодно до 30 июня перед следующим учебным годом приказом директора образовательной организации.
6.3. На заседании методического объединения рассматриваются вопросы содержания программы с учетом специфики, особенностей класса и т.п. Методическое объединение, рассмотрев программу, рекомендует ее для принятия на Педагогическом совете и утверждения директором образовательной организации.
· случае, если педагог не является членом предметного методического объединения, то Программа согласовывается с заместителем директора, курирующим данного педагога, предмет, курс, направление деятельности.

6.4. Рабочая программа утверждается и вводится в действие приказом директора.
6.5. Педагог, принятый на работу в образовательную организацию, обязан продолжить обучение по рабочей программе, утвержденной на соответствующий учебный год.
7. Изменения (корректировка) календарно-тематического планирования

7.1.Изменения (корректировка) календарно-тематического планирования программы в течение учебного года производится по инициативе педагога либо распоряжению администрации образовательной организации (по приказу) в случаях:
· невыполнение программы;
· обнаружения ошибок;
· ранее не предусмотренной планированием, потери учебных часов (карантин, б/лист учителя, неучтенные праздничные дни, каникулярное время).
7.2. При осуществлении коррекции учебного материала  учителю следует:
1) проводить коррекцию рабочих программ, в соответствии:
· с учебным планом образовательной организации;
· с образовательной программой образовательной организации;
· Положением о разработке и утверждении рабочих программ, принятым в образовательной организации;
· с учетом контингента обучающихся в  образовательной организации и отдельных его классах;
· с уровнем обученности  обучающихся;
· с требованиями к уровню подготовки выпускников, изложенными в Примерных программах основного, среднего общего образования.
2) рационально использовать часы резерва учебного времени, предусмотренные авторскими рабочими программами. 
При коррекции рекомендуется изменять количество часов, отводимое на изучение раздела. Не следует уменьшать объем часов за счет полного исключения раздела из программы. Запрещается исключение тем, ориентированных на достижение требований обязательного минимума содержания государственных образовательных программ и тематических регламентированных контрольных работ.
· результате коррекции должно быть обеспечено прохождение содержания программы и выполнение ее практической части в полном объеме.

7.3. Корректировка программы осуществляется на отдельном листе и прикладывается к рабочей программе учителя. Лист коррекции включает в себя:
 пояснительную записку с указанием причин корректировки, объемом и видом изменений;
 новую редакцию календарно-тематического планирования, начиная с даты внесения изменений;
  дату согласования и подпись ответственного лица.
7.4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в календарно-тематическое планирование в течение учебного года (Листы коррекции) должны быть согласованы с председателем предметного методического объединения. Если согласование предполагает обсуждение изменений на заседании предметного методического объединения, листу коррекции прикладывается выписка из протокола заседания методического объединения. В случае, если педагог не является членом предметного методического объединения изменения согласовываются с заместителем директора, курирующим данного педагога, предмет, курс, направление деятельности.
7.5. Все согласованные листы коррекции утверждаются по итогам полугодия педагогическим советом.
8. Оформление, размещение и хранение рабочей программы

8.1. Рабочая программа, разработанная согласно настоящему Положению, является собственностью образовательной организации.

8.2. Рабочая программа оформляется на бумажном носителе в 2-х экземплярах: один экземпляр сдается в учебную часть заместителю директора по УВР, второй - остается у автора; электронная версия, в т.ч. внеурочной деятельности и дополнительного образования,   передается в учебную часть и размещается на официальном сайте 
8.3. Рабочие программы, являющиеся авторскими,  проходят дополнительно процедуру  рецензирования в установленном порядке. 

8.4.  Рабочие программы по дисциплинам, элективным курсам составляются в электронном виде и хранятся один год.

8.5 С целью включения в содержательный раздел ООП (по уровням общего образования) перечня реализуемых рабочих программ, разработчик рабочей программы готовит в электронном виде аннотацию, где указывается:

· название рабочей программы;

· краткую характеристику программы;
· срок, на который разработали программу.

8.6. Аннотация к рабочей программе размещается на официальном сайте образовательной организации в виде приложения к ООП в порядке, установленном локальными актами образовательной организации.
8.7. Рабочая программа хранится в образовательной организации в течение пяти лет.
9. Заключительная часть
Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия не ограничен (или до момента введения нового Положения).

