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1. Общие положения
1.1. Порядок уведомления работодателя о ставших известными работнику ГБОУ«Морская школа» Московского района Санкт-Петербурга (далее – школа) в связи сисполнением своих должностных обязанностей случаях совершения коррупционныхправонарушений и рассмотрения таких сообщений (далее - Порядок) разработан всоответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействиикоррупции» в последней редакции.1.2. Настоящий Порядок устанавливает способ уведомления работникамиработодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершениякоррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами или инымилицами в школе.1.3. Порядок распространяется на всех работников школы.1.4. Термины и определения:Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получениевзятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконноеиспользование физическим лицом своего должностного положения вопреки законныминтересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав длясебя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицудругими физическими лицами.Противодействие коррупции - деятельность федеральных органовгосударственной власти, органов государственной власти субъектов РоссийскойФедерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества,организаций и физических лиц в пределах их полномочий:а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующемуустранению причин коррупции (профилактика коррупции);б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованиюкоррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);в) по минимизации и. (или) ликвидации последствий коррупционныхправонарушений.Предупреждение коррупции - деятельность организации, направленная навведение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил ипроцедур, регламентированных внутренними нормативными документами,обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений.Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности,организационно- правовой формы и отраслевой принадлежности.Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическоелицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовыхотношений.Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либодолжностным лицом публичной международной организации лично или через посредникаденег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услугимущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершениедействий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такиедействия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если онов силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), аравно за общее покровительство или попустительство по службе.Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющемууправленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг,иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иныхимущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи



с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодексаРоссийской Федерации).Комплаенс - обеспечение соответствия деятельности организации требованиям,налагаемым на нее российским и зарубежным законодательством, иными обязательнымидля исполнения регулирующими документами, а также создание в организации механизмованализа, выявления и оценки рисков коррупционно опасных сфер деятельности иобеспечение комплексной защиты организации.
2. Порядок уведомления работниками работодателя о ставшей известнойработнику информации о случаях совершения коррупционных нарушений
2.1. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам,в связи с исполнением должностных обязанностей, контрагентам, иным лицам в целяхсклонения их к совершению коррупционных правонарушений, обязан уведомлять об этомработодателя.2.2. В случае нахождения работника в командировке, в отпуске, вне рабочегоместа он обязан уведомить работодателя незамедлительно с момента прибытия к местуработы.2.3. Уведомление работодателя о факте обращения к иным работникам, в связис исполнением должностных обязанностей, контрагентам, иным лицам в целях склоненияих к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляетсяв письменной форме на имя директора школы согласно перечню сведений, содержащихсяв уведомлении по форме согласно приложению №1 к настоящему Порядку, заверяетсяличной подписью работника с указанием даты заполнения уведомления и передается(направляется через организации федеральной почтовой связи) работником в школе.2.4. В уведомлении указываются следующие сведения:1) фамилию, имя. отчество, должность, место жительства и телефон лица,направившего уведомление;2) описание обстоятельств, при которых стало известно о факте обращения киным работникам, в связи с исполнением должностных обязанностей, контрагентам, инымлицам в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (дата, место,время, другие условия);3) все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем ккоррупционному правонарушению;4) способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, атакже информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершениикоррупционного правонарушения.К уведомлению работником могут прилагаться дополнительные материалы.2.5. В день подачи уведомление регистрируется в журнале о фактахсовершения коррупционных правонарушений (далее - журнал), который ведется по формесогласно приложению №2 к настоящему Порядку. Журнал должен быть прошит ипронумерован, а также заверен оттиском печати. Обязанность по ведению журнала в школевозлагается на ответственного за реализацию антикоррупционной политики.2.6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем.2.7. Не принимаются к рассмотрению анонимные уведомления.2.8. Организация проверки сведений, содержащихся в поступившемуведомлении, осуществляется специально созданной Комиссией.

3. Заключительные положения
3.1. Работодателем (представителем работодателя) принимаются меры по защитеработника организации, уведомившего работодателя (представителя работодателя), органы



прокуратуры или другие государственные органы о совершении коррупционногоправонарушения, предотвращающие его неправомерное увольнение, перевод нанижестоящую должность, лишение или снижение размера выплат стимулирующегохарактера, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности впериод рассмотрения представленного работником организации уведомления.



Приложение №1к Порядку уведомления работодателяо ставших известными работникув связи с исполнением своих должностных обязанностейслучаях совершения коррупционных правонарушенийи рассмотрения таких сообщений

Директору ГБОУ «Морская школа»Московского р-на СПб

(Ф.И.О., должности место жительства и телефон)
УВЕДОМЛЕНИЕ (форма)о сообщении случая коррупционного правонарушения

Сообщаю, что

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случае совершенного коррупционногоправонарушения)

(дата, место, время, другие условия)

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, совершившим коррупционноенарушение)
« « 20_г. ______________. ________________________(подпись) (расшифровка подписи)



л

Приложение №2к Порядку уведомления работодателяо ставших известными работникув связи с исполнением своих должностных обязанностейслучаях совершения коррупционных правонарушенийи рассмотрения таких сообщений

ЖУРНАЛ (форма) регистрации уведомлений о фактах совершения коррупционных правонарушений
Начат:«__»________20__ г.Окончен:«__»________20 г.На «__» листах

№п/п Регистра-ционныйномеруведом-ления

Дата и вре-мя реги-страцииуведомле-ния

Ф.И.О., должностьподавшего уве-домление,документ,удостоверяющийличность, паспортгражданина РФ,занимаемаядолжность,контактный номертелефона

Краткое содержаниеуведомления Коли-честволистов
Ф.И.О. регистри-рующего уведом-ление

Подписьрегистри-рующегоуведомле-ние

Подпись по-давшегоуведомление
Особыеотметки

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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